


КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 15-э
на проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района»

17.06.2022 г.                                                                                                  п. Мама

	Настоящее заключение подготовлено по результатам экспертизы проекта постановления администрации Мамско-Чуйского района «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» (далее-Порядок), проведенной в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ,  Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением «О Контрольно-счетной палате Мамско-Чуйского района» в редакции, принятой решением Думы Мамско-Чуйского района  от 30.09.2021 года № 85 председателем КСП МО Мамско-Чуйского района Ананьиной Н.Н.

	Проект подготовлен консультантом по труду администрации района Т.Н. Малковой представлен в КСП для проведения экспертизы мэром района А.В.Морозовым 14.06.2022 года.          
[bookmark: _GoBack]  Как следует из пояснительной записки, представленной к проекту постановления, муниципальный правовой акт к утверждению предлагается в новой редакции, разработка его вызвана необходимостью совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных казенных учреждений района. 

Сравнительный анализ действующей редакции Порядка и представленной редакции проекта муниципального правового акта указывает на ряд изменений: 		
 -Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» предлагается в новой редакции;
-постановление от 14.01.2016 №1 «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» считать утратившим силу;
- постановление от 12.05.2016 №64 «О внесении изменений в постановление от 14.01.2016 №1 «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» считать утратившим силу;
- постановление от 22.06.2021 №57 «О внесении изменений в постановление от 14.01.2016 №1 «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» считать утратившим силу;
-Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете района на текущий финансовый год, и производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МКУ «УОД». Максимальная доля стимулирующих выплат от фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете района на очередной финансовый год, составляет не более 5%;
-на основании протокола заседания областной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд от 27.04.2022 №2, в показатели результативности и качества работы муниципальных учреждений культуры (приложение №2 Порядка) предусмотрен критерий оценки эффективности деятельности руководителей «Отсутствие задолженности по уплате налогов и страховых взносов»;
-В связи с включением указанного выше критерия изменены по показателям эффективности общее количество баллов, увеличение составляет- 1балл; 
- форма отчета о достижении показателей результативности и качества работы для руководителя МКУ «УОД» разработана в соответствие с уставными задачами деятельности МКУ «УОД» и отражает показатели основной деятельности учреждения (приложение 4 Порядка).  

           Исходя из вышеизложенного, КСП Мамско-Чуйского района рекомендует проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» к утверждению.




Председатель КСП                                                                           Н.Н.Ананьина
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