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на проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района»

16.06.2022 г.                                                                                                  п. Мама

	Настоящее заключение подготовлено по результатам экспертизы проекта постановления администрации Мамско-Чуйского района «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района» (далее-Постановление», проведенной в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ,  Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением «О Контрольно-счетной палате Мамско-Чуйского района» в редакции, принятой решением Думы Мамско-Чуйского района  от 30.09.2021 года № 85 председателем КСП МО Мамско-Чуйского района Ананьиной Н.Н.
[bookmark: _GoBack]	Проект подготовлен консультантом по труду администрации района Т.Н. Малковой представлен в КСП для проведения экспертизы мэром района А.В.Морозовым 14.06.2022 года. 
                		
 Как следует из проекта постановления «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района», минимальные размеры дифференцированной заработной платы работникам муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района предлагаются в новой редакции и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 июня 2022года;
-постановление от 29.12.2021 №120 «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района» считать утратившим силу.
 
В ходе анализа вышеуказанного проекта постановления установлено следующее:
В связи с увеличением с 01.06.2022 минимального размера оплаты труда, согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 №973 размер которого составляет-33612,8 рублей.
На основании вышеизложенного, постановлением администрации района установлены размеры дифференцированной заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района по профессиональным квалификационным группам профессий:
- рабочих;
- должностей руководителей, специалистов, служащих;
-работников печатных средств массовой информации;
- работников образования (учебно-вспомогательного персонала).
	Предлагаемые администрацией минимальные размеры дифференцированной заработной платы работникам муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района установлены в соответствии с Указом Губернатора иркутской области от 08.11.2018 №231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», от 30.11.2018 №66-мпр "Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области".
 	Таким образом, проект муниципального правового акта соответствует требованиям областного законодательства. 
	Исходя из вышеизложенного, КСП Мамско-Чуйского района рекомендует проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района» к утверждению.






Председатель КСП                                                                           Н.Н.Ананьина
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