КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 11-з
на проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования Мамско-Чуйского района»

31.05.2022 г.                                                                                                  п. Мама
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 Как следует из проекта постановления «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении МО Мамско-Чуйского района», Порядок предлагается в новой редакции;
-постановление от 13.05.2015 №41 «Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении МО Мамско-Чуйского района» считать утратившим силу.
 
В ходе анализа вышеуказанного проекта постановления установлено следующее:
Порядок определяет условия установления и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений и распространяется на:
- муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская музыкальная школа п. Мама";
- муниципальное казенное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Мамско- Чуйского района – Центральная районная библиотека";
- муниципальное казенное учреждение районный культурно- досуговый центр "Победа".
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете района на текущий финансовый год, и производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда того учреждения, в котором они работают. Максимальная доля стимулирующих выплат от фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете района на очередной финансовый год, составляет:
- муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская музыкальная школа п. Мама" до 5%;
- муниципальное казенное учреждение культуры "Централизованная библиотечная система Мамско-Чуйского района – Центральная районная библиотека" до 5%;
- муниципальное казенное учреждение районный культурно-досуговый центр "Победа" до 5%.
Размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается распоряжением администрации района. 
-на основании протокола заседания областной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд от 27.04.2022 №2, в показатели результативности и качества работы муниципальных учреждений культуры (приложение №2 Порядка) предусмотрен критерий оценки эффективности деятельности руководителей «Отсутствие задолженности по уплате налогов и страховых взносов»; 
-по отдельным критериям показатели приведены в соответствие с НПА, уточнены в соответствии с направлением деятельности учреждения;
-в приложении 3 Порядка установлен размер стимулирующей выплаты, установленный в соответствии с оценкой показателей результативности и качества работы муниципальных учреждений культуры по кварталам.

           Исходя из вышеизложенного, КСП Мамско-Чуйского района рекомендует проект постановления администрации Мамско-Чуйского района «Об утверждении порядка установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования Мамско-Чуйского района» к утверждению.


Председатель КСП                                                                           Н.Н.Ананьина
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