


КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
                                                            Отчет № 9
По результатам контрольного мероприятия «Проверка расчета нормативной численности работников МКУ «ЦБ МУК» 

04.09.2018г.                                                                                                 п. Мама                                  




  Настоящий отчет подготовлен председателем КСП Ананьиной Н.Н. по итогам контрольного мероприятия «Проверка расчета нормативной численности работников МКУ «ЦБ МУК», проведенного в соответствии со ст.9 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст.9 Положения «О Контрольно-счетной палате Мамско-Чуйского района», утвержденного решением Думы Мамско-Чуйского района от 26.07.2012 года № 102.
Основание для проведения контрольного мероприятия: запрос и.о. главы администрации района от 13.07.2018года №01-22/967.
Объект контрольного мероприятия: МКУ «ЦБ МУК».
Цели контрольного мероприятия: 
 Достоверность расчета нормативной численности работников МКУ «ЦБ МУК».
Предмет контрольного мероприятия: типовые нормативы времени на работы, выполняемые работниками МКУ «ЦБ МУК».
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 07.08.2018года по 27.08.2018 года. 
В ходе контрольного мероприятия использованы и проанализированы нормативно-правовые акты, предназначенные для расчета необходимых трудозатрат и численности работников по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности муниципальных учреждений с учетом возложенных на них функций. 
При подготовке отчета использованы результаты проверки, изложенные в акте КСП от 27.08.2018года №9-а который подписан без возражений.

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
Нормативы численности МКУ «ЦБ МУК» разработаны ведущим экономистом Негодой В.Я. в соответствии с типовыми нормативами времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в муниципальных учреждениях, управлению персоналом, утвержденными ФГБУ НИИ труда от 07 марта 2014года шифр 14.08.01, шифр 14.09.01 и шифр 14.12.01. 
На основании представленного расчета, нормативная численность специалистов МКУ «ЦБ МУК» составляет-6,5 шт.ед. 
Расчет нормативной численности работников МКУ «ЦБ МУК» содержит наименование видов работ, содержание работ, объем работ в день, нормативы времени в минутах, трудоемкость в чел-мин. 
Перечень работ (319 позиций) систематизирован по видам работ, расчет сделан по каждой должности. 
Кроме того, в ходе проверке вышеуказанного расчета установлено следующее:
-включены работы, имеющие разовый характер, работы которые не выполняются работниками бухгалтерии (ведение картотеки вновь выстроенных объектов-1283ед., предоставление КСП информации о поступлении основных средств, оформление ценной бумаги именной);
-объемы работ завышены (консультации с ООО НПФ «Форус» по договору предусмотрено 12часов в год, запланировано 18часов, обновление баз данных учтено-48384мин. в год=806часов=67часов в месяц=10рабочим дням) или занижены (оформление заявок на кассовый расход-5 в месяц, фактически-120) или не включены (расчет ФОТ).
-отдельные виды работ повторяются (регистрация входящих и исходящих, расчеты с поставщиками позиции56 и 61, позиция 145 идентична 57).
По мнению КСП с учетом поправок нормативная численность работников МКУ «ЦБ МУК» составляет-5,8единиц.
 Несмотря на это, данный документ требует дальнейшей доработки, т.е. необходимо в первую очередь привести в соответствие перечень работ по видам (касса, банк, учет, отчетность), уточнить объемы работ и нормативы времени. 
В связи с тем, что с 10.06.2018года в МКУ «ЦБ МУК» сокращена должность бухгалтера 1 категории, расчет нормативной численности нуждается в доработке с учетом перераспределения обязанностей между работниками МКУ «ЦБ МУК».


Выводы
В ходе проверке вышеуказанного расчета установлено следующее:
-включены работы, имеющие разовый характер, работы которые не выполняются работниками бухгалтерии (ведение картотеки вновь выстроенных объектов-1283ед., предоставление КСП информации о поступлении основных средств, оформление ценной бумаги именной);
-объемы работ завышены (консультации с ООО НПФ «Форус» по договору предусмотрено 12часов в год, запланировано 18часов, обновление баз данных учтено-48384мин. в год=806часов=67часов в месяц=10рабочим дням) или занижены (оформление заявок на кассовый расход-5 в месяц, фактически-120).
-отдельные виды работ повторяются (регистрация входящих и исходящих, расчеты с поставщиками позиции56 и 61, позиция 145 идентична 57).
По мнению КСП с учетом поправок нормативная численность работников МКУ «ЦБ МУК» составляет-5,8единиц (расчет прилагается).
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Председатель КСП района                                                            Н.Н.Ананьина  
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