


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МАМСКО-ЧУЙСКИЙ РАЙОН»
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
Отчет № 10
по результатам контрольного мероприятия «Проверка начисления и выплаты заработной платы работникам муниципального казенного учреждении дополнительного образования Детская юношеская 
спортивная школа в 2017году».


25.10.2017г.                                                                                             п. Мама 
                                          
Настоящий отчет подготовлен председателем КСП Ананьиной Н.Н. по результатам контрольного мероприятия «Проверка начисления и выплаты заработной платы работникам муниципального казенного учреждении дополнительного образования Детская юношеская спортивная школа в 2017году». в соответствии со ст.18 федерального закона № 6- ФЗ от 07.02.2011 г. «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований»; ст.9 Положения «О Контрольно-счётной палате Мамско-Чуйского района», утверждённого решением Думы Мамско-Чуйского района от 26.07.2012г. № 102; планом контрольных мероприятий КСП района на 2017 год.
 Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы КСП района, запрос мэра района.
Объект контрольного мероприятия: ДЮСШ, МКУ УОД.
Цели контрольного мероприятия: Проверка начисления и выплаты заработной платы работникам образовательного учреждения дополнительного образования ДЮСШ.
Предмет контрольного мероприятия: объем бюджетных средств, направленный в 2017 году на выплату заработной платы работникам ДЮСШ.                                      
Проверяемый период: 2017год.
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 16.10.2017 по 25.10.2017.
В ходе контрольного мероприятия использованы и проанализированы нормативные правовые акты, а также распорядительные, финансовые и бухгалтерские документы. 
При подготовке отчета использованы результаты проверки, изложенные в акте КСП от 25.10.2017года №18-а. Акт пописан и доведен до руководителей. 

1. Краткая характеристика объекта проверки.
Согласно Уставу, в новой редакции от 18.06.2015года №78 МКУ ДО «ДЮСШ» (далее-ДЮСШ) является казенным учреждением. Юридический и фактический адрес учреждения: 666811 Иркутская область Мамско-Чуйский район, п. Мама, ул. Комсомольская,10. Учредителем учреждения является МО Мамско-Чуйский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации Мамско-Чуйского района.
Обязанности директора ДЮСШ в проверяемом периоде осуществляет Захаров А.В., заместителя по УВР –Мозер М.В.
Основная цель учреждения- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к системным занятиям спортом, направленных на развитие их личности, утверждению здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.
ДЮСШ является образовательным учреждением дополнительного образования, учредитель и собственник которой - муниципальное образование Мамско-Чуйский район. 
Функции и полномочия Учредителя исполняет Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района (МКУ УОД) осуществляющее бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 
ДЮСШ является получателем бюджетных средств и подведомственным учреждением в ведении МКУ УОД, имеет печать, осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в финансовом органе муниципального образования Мамско-Чуйского района. 
Услуги по ведению бухгалтерского учета в ДЮСШ осуществляет отдел бухгалтерского учета МКУ УОД на основании договора. 
По состоянию на 15.09.2017года в ДЮСШ сформировано 21 группа со списочной численностью обучающихся-305 детей:
-в ДЮСШ-280 детей;
-в филиалах (п.Луговский и п. Витимский) -25 детей.
	Деятельность детских спортивных групп осуществляется по следующим направлениям:
                                                                                                          Таблица1
	Направление
	Количество групп
	Количество детей

	Группы начальной подготовки
	13
	179

	Спортивно-оздоровительное
	5
	89

	Учебно-тренировочные группы
	3
	37

	Итого
	21
	305


Сведения о сформированных группах по местам их работы и сведения о количестве воспитанников, записавшихся в эти группы, представлены в таблице 2 (согласно учебного плана):
                                                                                                          Таблица2
	группа
	педагог
	Кол-во групп
	Численность детей

	«Волейбол»
	Моисеев В.А.
	5
	82

	«Баскетбол», «Футбол»
	Поляков И.В.
	2
	24

	«Атлетическая гимнастика»
	Сизиков А.В.
	2
	33

	«Футбол»
	Зайцев И.П.
	2
	27

	«Волейбол», «Настольный теннис»
	Лазарева Т.В.
	5
	78

	«Волейбол» п.Луговский
	Баранова Г.Н.
	1
	13

	«Настольный теннис» п. Витимский
	Вейлер Е.А.
	1
	12

	«Легкая атлетика»
	Полякова А.А.
	2
	24

	«Настольный теннис» 
	Иванова А.В.
	1
	12

	                                                                                            Итого
	21
	305



2. Анализ нормативных документов по оплате труда, в том числе стимулирующих выплат.
Положение по оплате труда работников ДЮСШ утверждено директором ДЮСШ 30.05.2015г. №6, с изм. от 13.07.2017 №5 и согласовано с представителями трудового коллектива (далее по тексту – Положение). Данное Положение разработано на основе Положения по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, утвержденного постановлением администрации МО Мамско-Чуйского района от 06.03.2015 №16.                                                                           
Положение по оплате труда работников ДЮСШ является основанием для установления системы оплаты труда в Учреждении и включает в себя: минимальные размеры окладов (ставок) работников по конкретной должности и порядок их определения, порядок и условия установления стимулирующих, компенсационных и иных дополнительных выплат. Данным Положением определен порядок определения размера и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда, перечень критериев, показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, а также основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат. 
Заработная плата работников ДЮСШ состоит:
-размеры должностных окладов;
-ПК (повышающий коэффициент) устанавливается за квалификационную категорию;
-ППК (персональный повышающий коэффициент) согласно п.1,7 Положения не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Решение об установлении ППК принимается директором школы в отношении каждого работника, на основании набранных баллов, согласно приложению7.
-стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает директор школы, с учетом рекомендаций комиссии, в пределах бюджетных ассигнований, согласно критериям и показателям качества по баллам (приложение7).
В ходе проверке установлено, что Положением предусмотрена должность инструктора по физической культуре с д/о-5566рублей, в штатном расписании инструктор-методист по ГТО с д/о-5945 рублей. 




3. Анализ штатного расписания на 2017год.
На 2017г. директором утверждено штатное расписание ДЮСШ на 19,9 единиц с месячным фондом оплаты труда в объеме 491,8тыс. руб., в том числе стимулирующие выплаты 58,3тыс. руб., что составляет 25% в общем объеме ФОТ. 
Министерством образования Иркутской области в адрес глав муниципальных образований направлен прогноз среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей на 2017год (распоряжение от 30.05.2017 № 102), согласно которому планируемая средняя заработная плата составляет 41348руб. В связи с увеличением среднемесячной зарплаты педагогов дополнительного образования с учетом «дорожной карты» по приказу директора ДЮСШ от 13.07.2017года №5 с 01.05.2017года увеличен объем средств на стимулирующие выплаты в размере 80% от ФОТ.
По состоянию на 01 мая 2017г. утверждено новое штатное расписание на 2017 г. на 19,9шт. единиц, согласно которого месячный ФОТ составляет 777,1тыс. руб., в том числе стимулирующие выплаты 335,3тыс. руб., и средства на выплату ППК в размере152,3 тыс. рублей в месяц, из расчета 3 д/о педагогическому и 0,3д/о учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу.
В ходе проверке установлено, что при расчете размера стимулирующих выплат в вышеуказанном штатном расписании допущена ошибка. Объем стимулирующих выплат составляет -173,1= (сумма окладов 98,4 тыс. руб.*0,8*2,2), таким образом месячный ФОТ ДЮСШ равен-610, 0тыс.руб., годовой-6847,2 тыс.руб.=(491,8*4+610,0*8) и соответствует утверждённым на 2017год лимитам на выплату заработной платы работникам ДЮСШ-6845,0 тыс.руб. 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» педагогам дополнительного образования установлена норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы в объеме 18 часов в неделю.  
Из общего количества штатных единиц (19,9 ед.) штатным расписанием предусмотрено:
-2 шт. ед. административного персонала (директор, заместитель директора по УВР);
-8,0 шт. ед. педагогического персонала (7,0 ст. тренеров- педагогов, 1,0-инструктор-методист по ГТО);
-1,0 шт.ед. учебно-вспомогательного персонала (0,5 завхоза, 0,5ст. медицинского работника);
-8,9 шт.ед. обслуживающего персонала (3,0-сторожа, 2,5-уборщика, 2,5-рабочий, 0,9-дворник).
Фактически учебно-воспитательный процесс в группах осуществляют 9 тренеров-педагогов, которыми заняты 7,0 шт. ед., из них 4 педагога, работающих в ДЮСШ по основному месту работы и 5 педагогов на условиях внешнего совместительства. Педагогическая нагрузка в тарификационных списках рассчитана, с учетом количества учебных занятий по расписанию.
Тарификация на 2017-2018учебный год не представлена, по причине того, что она нуждается в доработке и в настоящее время направлена директору ДЮСШ для устранения замечаний специалистов МКУ УОД.
Сведения о количестве занятых ставок педагогами и административным персоналом приведены в таблице 3:
                                                                                                          Таблица3
	№ п/п 
	ФИО педагога 
	основное место работы
(ставка)
	педагогическая нагрузка в неделю по основному месту (час) 
	педагогическая нагрузка в неделю по совместительству 

	Административный персонал

	1
	Захаров А.В. директор
	1,0
	                 12
	Инструктор-методист по ГТО

	2
	Мозер М.В. Зам директора по УВР 
	0,5
	
	

	

	1
	Моисеев В.А.
	1,67
	30
	

	2
	Лазарева Т.В.
	1,56
	28
	

	3
	Полякова А.А.
	0,67
	12
	

	4
	Иванова А.В.
	0,33
	6
	

	5
	Поляков И.В.
	
	
	12/0,67ставки внешний совместитель

	6
	Зайцев И.П.
	
	
	13/0,71ставки внешний совместитель

	7
	Сизиков А.В.
	
	
	15/0,83ставки внешний совместитель

	8
	Баранова Г.Н.
	
	
	9/0,5ставки внешний совместитель

	9
	Вейлер Е.А.
	
	
	9/0,5ставки внешний совместитель

	Итого
	4,23
	             76
	58/3,21


Исходя из данных таблицы 3, фактически с 01.09.2017года педагогическая нагрузка тренеров ДЮСШ составляет-134часа или 7,44ставки, что не соответствует количеству ставок тренеров по штатному расписанию-7,0 с нагрузкой 126часов.
Должностные оклады работников Учреждения, установленные штатным расписанием, соответствуют окладам, определенным Положением по оплате труда, за исключением должности инструктора-методиста по ГТО. 
В соответствии с Положением 2-м тренерам-педагогам ДЮСШ установлен повышающий коэффициент за первую квалификационную категорию – 0,3. 

4. Проверка начисления заработной платы.
Заработная плата педагогического персонала.
При проверке начисления зарплаты работникам ДЮСШ установлено, что начисление ППК педагогическому персоналу производится от минимального должностного оклада в размере -5945,00рублей, т.е. не учитывается фактическая занятость педагога, его педагогическая нагрузка и должностной оклад установленный работнику согласно тарификации. 
При выборочной проверке начисления ППК педагогическим работникам за 6 месяцев 2017года переплаты составляют-91802,64рублей. 
Заработная плата обслуживающего персонала.
Положением п.2.3.3 предусмотрен размер ППК для работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала до-2,0. При этом штатным расписанием на 2017год установлен максимальный размер ППК для работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДЮСШ-0,3. Согласно приложению 7 положения размер стимулирующих выплат определяется согласно критериям, которыми предусмотрено максимальное количество баллов для обслуживающего персонала -19-20баллов.    
При выборочной проверке начисления зарплаты данной категории работников ДЮСШ установлено, что начисление заработной платы не соответствуют штатному расписанию, фактически ППК (до 2,5) и количество баллов установлены приказами директора в размере (до30), превышавшим максимальный размер, предусмотренный Положением. 

     Выводы:
1. В ходе проверке установлено несоответствие, должности инструктора по физической культуре с д/о-5566рублей, предусмотренной Положением и инструктора-методиста по ГТО в штатном расписании с д/о-5945 рублей.
2. Тарификация на 2017-2018учебный год не представлена, по причине того, что она нуждается в доработке и в настоящее время направлена директору ДЮСШ для устранения замечаний специалистов МКУ УОД.
3.Педагогическая нагрузка тренеров-педагогов ДЮСШ рассчитана, с учетом количества учебных занятий по расписанию и на 01.10.2017года составляет-134часа или 7,44ставки, что не соответствует количеству ставок тренеров по штатному расписанию-7,0 с нагрузкой 126часов.
4.В ходе проверке установлено, что при расчете размера стимулирующих выплат в штатном расписании на 01.05.2017года допущена ошибка. Объем стимулирующих выплат составляет -173,1= (сумма окладов 98,4 тыс. руб.*0,8*2,2), таким образом месячный ФОТ ДЮСШ равен-610, 0тыс.руб., годовой-6847,2 тыс.руб.=(491,8*4+610,0*8) и соответствует утверждённым на 2017год лимитам на выплату заработной платы работникам ДЮСШ-6845,0 тыс.руб. 
5. В отступление п.1.4 Положения: «Оплата труда работников ДЮСШ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени», начисление ППК педагогическому персоналу производится от минимального должностного оклада в размере -5945,00рублей, т.е. не учитывается фактическая занятость тренера-педагога, его педагогическая нагрузка и должностной оклад установленный работнику согласно тарификации. Переплата за 6 месяцев 2017года составляет-91802,64рублей.
[bookmark: _GoBack]6. Штатным расписанием на 2017год предусмотрен максимальный размер ППК для работников обслуживающего персонала ДЮСШ-0,3 и максимальный размер баллов-19-20. При выборочной проверке начисления зарплаты обслуживающему персоналу ДЮСШ установлено, что начисление заработной платы не соответствуют штатному расписанию, фактически ППК и количество баллов установлены приказами директора в размере, превышавшим максимальный размер, предусмотренный Положением.

Рекомендации:
 1.Устранить недостатки и нарушения, отмеченные в настоящем отчете КСП. 
 2.О принятых мерах сообщить в КСП района до 25 ноября 2017 года.



Председатель КСП                                                              Ананьина Н.Н.
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